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COMUNE DI BARRAFRANCA

Libero Consorzio comunale di Enna

s
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Nucleo di Valutazione

HEMIELE [, W OGGETTO: Parere obbligatorio sul Codice di comportamento di

Data: 10.01.2023 cui all’art. 54, co. 5, D.lgs. n. 165/2001.

L'anno duemilaventitre, il giorno dieci del mese di gennaio, alle ore 18:32 e ss, si &
riunito, in videoconferenza il Nucleo di Valutazione (NdV), costituito, ai sensi dell'art. 23 del
vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi e nominato con
Determinazione della Commissione Straordinaria (con i poteri del Sindaco) n. 9 del
14.10.2021, nelle persone di:

- dott. Calogero Migliore;

- dott. Giuseppe Granato.

Il Nucleo di valutazione ha esaminato per i profili di competenza, il Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Barrafranca ai sensi dell'articolo 54, comma
5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, trasmesso per mezzo pec in data 28.12.2022,
ed ha rilasciato il relativo parere che si allega al presente verbale.

Il NdV, conclusi i lavori di cui alloggetto, dispone di trasmettere il presente verbale e
l'allegato parere, alla Commissione Straordinaria e al Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

| lavori della seduta si concludono alle ore 19:37.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
dott. Calogero Migliore
dott. Giuseppe Granato
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Allegato al verbale NdV n. 8/2023
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COMUNE DI BARRAFRANCA

Libero Consorzio comunale di Enna

Nucleo di Valutazione

PARERE AL CODICE DI COMPORTAMENTO

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62,
‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 ”;

VISTE le Linee Guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche approvate con delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020;

PRESO ATTO che il Codice di comportamento rappresenta lo strumento attraverso il
quale I'amministrazione comunale sistematizza e descrive i doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare e che lo
stesso integra e specifica, a norma dell'art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, le
previsioni del "Codice nazionale" approvato con D.P.R. 62/2013, e contribuisce a
promuovere la qualita, I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati ai cittadini e a creare un
contesto sfavorevole alla corruzione;

VISTA la nota prot n. 24107 del 28.12.2022, trasmessa a mezzo pec di pari data, con la
qguale il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha richiesto a
questo Organismo il previsto parere sullo schema del Codice di comportamento;

CONSIDERATO che I'Organismo di valutazione & chiamato ad emettere parere
obbligatorio nel’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso
sia conforme a quanto previsto nelle Linee guida approvate dal’ANAC con delibera n. 177
del 19 febbraio 2020;

ACCERTATA che, fino al 13 gennaio 2023, la proposta preliminare del Codice di
comportamento & oggetto di consultazione partecipativa, tramite pubblicazione sulla
bacheca on line dellEnte;
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RISCONTRATO che la procedura seguita e i contenuti del Codice di comportamento in
via di adozione da parte dell'Ente sono sostanzialmente conformi a quanto previsto nelle
Linee guida di cui alla delibera ANAC n. 177/2020;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE all’adozione del Codice di comportamento del Comune di
Barrafranca.

I NUCLEO DI VALUTAZIONE

dott. Calogero Migliore
dott. Giuseppe Granato
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