N. Prot. : 0013996

Data Prot. : 08-10-2019 12:00:12
Tipo Reg. : Entrata

Cod. AQO : c_ab76_aoo

Den. Amm. : Comune di Barrafranc

A hinRATRATLEA

c.a. Servizio Personale

Spett. Comune di Barrafranca

Piazza Regina Margherita

CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
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Che la propria candidatura venga considerata ai fini deila nomina di un componente
osterno del Nucleo di Valutazione, a decorrere daila data di sottoscrizione del disciplinare
e fino al 30 giugno 2021 e comungue non olire la scadenza del mandato del Sindace.
A tal fine
DICHIARA

Ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione)
- Di essere in possesso dei requisiti generali indicati al punto 1 dell'avviso, meglio desecritli
nelPallegato curricufurn vitae,
- Di essere in possesso dei requisiti afferenti I'area delle conoscenze, delle esperienze
professionali e delle capacita indicati al punto 2 deil'avviso;
La documentazione comprovante i requisiti sopra indicati sara comunque prodotia in caso
di nomina.

DICHIARA INOLTRE
Ai sensi dellart. 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta)

Di non essere soggetto ad alcuna delle cause di incompatibilita, ostative o di conflitto di
interesse {anche potenziale) indicate al punto 3 dellavviso di selezione e, in particolare:

c) Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in

organizzazioni sindacali e di non avere rivestito tali incarichi nel triennio precedente

la designazione;

N



d) Dinon essere componente del Collegio dei Revisori dei Contj;

e) Di non trovarsi in situazioni di conflitio di interesse con PEnte;

f) Di non trovarsi nella situazione di coniuge, ascendente, discendente, parente ed
affine fino al 3° grado dei dipendenti assegnatari delle posizioni organizzative;

g) Di non fare parte di organi di amministrazione aftiva o consultiva di aziende o
societd a cui partecipa finanziariamente fente o che dallo stesso ricevano
contributi;

h) Dinon essers stato escluso daj pubblici uffici;

i) Di non avere in corso rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con
FEnte.

i} Di non essere dipendente del Comune di Barrafranca cessato dal serwvizio
nell'ultimo triennio.

AUTORIZZA
[l trattamento dei propri dati, per le finalita della procedura, ai sensi del D.Lgs. 186/2003.
ACCETTA

tutte le condizioni previste nellavviso di selezione.

Data 038,12 ( 2214

firma per sottoscrizione /

Allegati:
- curricutlum professionale;

- copia di documento di identita in corso di validita.
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POSIZIONE
RICOPERTA
29/05/2018- IN CORSO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

(2013 -2017y

(2016 -in corso)

15.05.2012-31.12.2014

16/10/2008 — in corso

05/04/2018-29/05/2018
12/02/2018-05/04/2018

06/12/2017-12/02/2018

01/08/2008-15/04/2009

ATTUALMENTE
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Msanto.ciccarelli@regiona.sicilia.it; PEC: saniociccarelli@pec.it
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Regione siciliana, Fondo Pensioni Sicilia, Dirigente Servizio 1 Pensioni 1

Componente Organismo Indipendente di Valutazione
Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —~ Cervello”

OLV monocratice
Ente Foreste Sardegna (Fo.Re.5.T.AS.)

Dottorato di ricerca in “Sociologia, territorio e sviluppo rurale”

Regione siciliana,
R.S.E. ex art 119, L.r. 17/2004 e s.m.1.

Dirigente U.0. 1, Gestione Bilancio Regionale, Dipartimento Reg.
Bilancio e Tesoro

Dirigente Staff Dirigente generale, Controllc di gestione e
contenzioso, Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali

Dirigente responsabile U.0.511.02 “Monitoraggio e controllo fondi comunitari”
presso Servizio 11- Ispettorato Agricoltura di Palermo, Dipartimento Agricoltura

Consulente

assistenza tecnica Por Sicilia 2000-2006, Misura 7.01
Regione siciliana, Dipartimento Interventi Strutturali in Agricoltura

-






Dirigente aziende industriali

Diretrore amministrative Azienda Autonoma Terme di Sciacca, wvertice

15/11/1998 -2/11/ 2006

01/01/1995-01/12/1998

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2012/2015

2004 - 2006

2005 — 2006

1994 - 1996

1985 - 1993

COMPETENZE PERSONALL

Amministrativo dell'Ente

Via Agatocle 1, Sciacca (AG)

Segretario amministrativo Azienda Autonoma Terme di Sclacce
servizio amministrativo;

docente corsi di formazione professionale FSE
Associazione Don Lorenzo Milani/Officina di Studi Medievali

Palermo

Dottore di ricerca, Ph.D.
Sociologia, territorio e sviluppo rurale

Universita degli Studi di Palermo

Diploma in business administration

axecutive master in business administration accreditato ASFOR
Profingest Management School/Alma Graduate School
Bologna

Esperto gestione beni turistico-culturali
diploma di master universitario di 1° livello
gestione e fruizione dei beni turistico~cuiturali

votazione 100/110
Universita degli Studi di Palermo

Specializzazione biennale in Diritto delle Regioni e degli Enti locali
Votazione 45/50
Universita degli Studi di Palermo

Diploma di laurea in Scienze politiche votazione 110/110 e lode
Universita degli Studi di Palermo
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Lingua madre

Altre lingue

Spagnolo

Cempetenze comunicative

Competenze organizzative
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIOR! INFORMAZIONI

italiano

COMPRENSIONE TUPARIATOT - PROBUZIONE
S R : _ SCRITIA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

a1 81 B1 B1 B1

ESOL CERTIFICATE LEVEL B1 THRESHOLD (COUNCIL OF EURCPE)
RILASCIATO IN DATA 18/07/2008 DA BRITISH INSTITUTES
MILANG

B1 - B1 BY 81 A B1

Uivelli: A1/A2: Utente base - 81/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linaue

Buone competenze comunicative, acquisite gia in ambito universitario e, in
campo business, in qualita di esperienza triennale nel ruolo di promotore
finanziario gruppo bancario BNL. Pregressa e significativa esperienza in
campo politico-istituzionale.

Spiccato senso dell'organizzazione e buona esperienza di direzione di
gruppi fino a cinquanta unita. Capacita di leadership.

Buona conoscenza dell'ordinamento giuridico nazionale e regionale;
conoscenza dei principali strumenti per la gestione di imprese pubbliche e
orivate. Conoscenza delle principali metodologie e tecniche di ricerca sociale.
Studi sulla valutazione delle politiche pubbliche. Partecipazione al corso in
“Modelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del
personale” del Progetto PerformancePA del FORMEZ. Buona conoscenza della
normativa e delle tecniche di valutazione del ciclo delle performance.
Pluriennale esperienza di valutatore della performance di organizzazioni
complesse e della dirigenza.

AUTOVALUTAZIONE

“Elaborazione | Comunicazion | Creazione di | Sicurezza | Risoluzione di
delie e Contenuli i ! problemi
informazioni ;

UTENTE  UTENTE  UTENTE  UTENTE BASE UTENTE BASE

INTERMEDIO  INTERMEDIO 'INTER_M_EDIO i
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di
testi, foglio elettronico, software di presentazione)

Buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini
acquisita come fotografo a livello amatoriale

Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione

LY






delia performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto cel Presidente della
i o]

0 C
Repubblica de! § maggio 20186, n. 105) — iscrizione dal 28 febbraio 2017, al
n. 804, Fascia professionale TIL

Iscritto neli’'Albo Unico dei Segretari comunali fascia "C" presso Ministero
deliInterno

Iscrizione Albo Esperti:

+ Formez,

+ Dipartimento Funzione pubblica,
« Agenas,

« ANVUF

199872000 Corso in gestione di impresa presso LUISS Management;
1991 - Scuola diocesana di formazione sociale e politica;
1993/94- istituto di formazione politica “Pedro Arrupe” Diploma Corsista

1995 - The Ryoichi Sasakawa Young Leader Fellowship Fund presso Istituto
‘Pedro Arrupe”, borsa di studio annuale

1995 - Istituto ltaliano per gli Studi Filosofici di Napoli, borsa di studio

2008 - Pubbilicazione della tesi di faurea su “La Biblicteca Francescana” con
patrocinio del Presidents della Provincia Regionale di Palermo;

Decennale esperienza di amministratore comunale di Baucina (PA), in
gualita di consigliere ¢ assessore.

2008 - partecipazione vrogetto Prisma, partenariato sul turismo relazionale
ltalia-Malta.

2015, docente corsi di formazione sulla sicurezza, progette "Sicilia in ...
Sicurezza®, ITT M. Polo, Palermo, di cui al Decreto 26/12/2014 pubblicato su
GURS n. 2 del 30012015,

2015 incarico collaudo rete metans comune di Gangi, finanziamento FESR

2015 Corsi Scuola Nazionale dellAmministrazione in *Public management”,
“Processi di innovazione tecnologica ed e-government”, “Corse avanzato
Fondi SIE programmazione 2014-2020", “Corso per formatori interni”.

2015 Corsi Competenze digitali Formez.







1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell‘art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci,
alsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delie leggi spediali. Ti
sottoscritto dichiara altresi, al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che le informazioni
contenute nel presente curriculum corrispondono a verita. Il/la sottoscritto Santo Ciccarelli nato a
Bulach (EE) il 09/05/1968 dichiara di aver preso visione dellinformativa di cyl all'art. 13 del
Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, con 1l quale & stato emanato il Codice In materia dei
protezione dei dati personali, e del Regolamento UE 679/2003, ed autorizza amministrazione

destinataria del presente cv al trattamento dei propri dati personali ai sensi del predetto Decreto.

PALERMO,05/06/2019
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